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Propésito

Este Codigo de Conduta e Etica Empresarial (este “Codigo”) fornece uma descricao geral da
expectativa do ChildFund International, EUA (a “Empresa”) concernente aos padroes éticos
que cada membro da Diretoria da Empresa (cada “diretor”), oficial, empregado, consultor e
voluntario deve aderir para enquanto atuando em prol da Empresa. Espera-se que todo
diretor, oficial, empregado, consultor e voluntario leia e se familiarize com os padrdes éticos
descritos neste Codigo e lhe sera exigido no emprego inicial ou afiliacdo a Empresa, e dai
anualmente certificar-se de assinar e devolver a certificacdo anexa ou através do processo
autenticado online que ele/ela leu, entende e cumprira o Codigo.

Administracdo

A Diretoria da Empresa, mediante recomendacdo do Comité de Auditoria da Diretoria (o
“Comité de Auditoria”, é responsavel por estabelecer os padrées de conduta empresarial
honesta e ética contidos neste Codigo e atualizar esses padrdes se julgado apropriado para
refletir mudancas na estrutura legal e regulatéria aplicavel & Empresa para com as praticas de
negocio da propria Empresa, e os padrdes éticos prevalentes das comunidades nacionais e
internacionais nas quais a Empresa opera. Enquanto o Oficial Executivo Chefe da Empresa,
Vice Presidentes e Diretores de Pais supervisionarao os procedimentos designados para
implementar este Codigo a fim de assegurar que eles estejam operando efetivamente, é
responsabilidade individual de cada um dos diretores, oficiais, empregados, consultores e
voluntarios da Empresa acatar este Codigo.

Cumprimento das Leis, Regras e Regulamentos

A Empresa cumprira todas as leis, regras e regulamentos que sejam aplicaveis as atividades
da Empresa e espera que todos os diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios
atuando em prol da Empresa obedecam a todas as leis aplicaveis a eles. Especificamente, a
Empresa se compromete a:

1. Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

2. Promover um local de trabalho que seja livre de discriminagdo ou assédio com base
em raca, cor, etnia, idade, deficiéncia, religido, sexo ou outros fatores que nao sejam
relacionados aos interesses empresariais da Empresa;

3. Proibir quaisquer pagamentos ilegais a quaisquer oficiais governamentais ou partido
politico de qualquer pais;

4. Manter atividades politicas dos diretores, oficiais, empregados, consultores e
voluntarios da Empresa separadas das operacoes da Empresa; e

5. Conduzir suas atividades em total conformidade com todas as leis ambientais
aplicaveis.

Sem de forma alguma limitar a generalidade do precedente, a seguinte conduta
expressamente julgada como sendo conduta proibida:

1. Qualquer ato que possa criar uma situagao perigosa, tal como atacar outra pessoa ou
negligenciar propriedade e padrdes de seguranca (inclusive portar armas de fogo ou
explosivos em violagao da lei aplicavel) nos recintos da Empresa.

2. 0O uso de alcool em violacdo da lei aplicavel, o uso, venda ou compra ou tentativa de
uso, venda ou compra de drogas ilegais enquanto nos recintos da Empresa, ou relato
para negoécio numa condicdo nao apropriada para negbécio, tal como relato sob a
influéncia de alcool ou drogas ilegais; e

3. Assedio de qualquer forma, inclusive ameacas, intimidacao, comportamento sexual ou
abusivo, e/ou coercao de qualquer pessoa.
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Conflitos de Interesse, Oportunidades Corporativas

3 inapropriado que um diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario tenha um
interesse externo com qualquer parceiro de negécio ou competidor da Empresa que possa de
alguma maneira afetar a objetividade da pessoa, influenciar o modo como a Empresa opera,
ou constituir um conflito de interesse. Se vocé ficar ciente de alguma transacao ou relagao
€m que se possa sensatamente esperar que venha a gerar um conflito de interesse, vocé deve
relata-la prontamente ao Oficial Executivo Chefe da Empresa, qualquer Vice Presidente, o
Presidente do Comité de Auditoria, o Seu Diretor Nacional, ou supervisor.

Qualquer diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario ciente de um potencial conflito
de interesse € obrigado a evitar ou se opor a quaisquer decises impactadas por tal potencial
conflito de interesse.

E reconhecido que de vez em quando possa ser do melhor interesse da Empresa ter um
diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario atuando como diretor ou ter alguma
outra relagdo com um parceiro comercial (ex.: vendedores) ou competidor da Empresa. Tais
relagbes serao consideradas nos méritos individuais, e devem, em casos envolvendo um
diretor, ser reveladas ao Presidente do Comité de Auditoria, e, em casos envolvendo um
oficial, empregado, consultor ou voluntario, comunicadas ao Oficial Executivo Chefe da
Empresa, qualquer Vice Presidente ou o Diretor Nacional aplicavel antes da entrada em tal
relacao. Qualquer potencial conflito de interesse que envolva um diretor ou oficial executivo
da Empresa deve ser aprovado pela Diretoria e conduzido em conformidade com todas as
outras leis e regulamentos aplicaveis a Empresa.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios nio devem estar envolvidos em
qualquer atividade que crie ou dé a aparéncia de um conflito de interesse entre o seu
interesse pessoal e o interesse da Empresa.

Um conflito de interesse ocorre quando o interesse privado de uma pessoa interfere de
alguma forma, ou mesmo parece interferir, no interesse da Empresa. Um conflito de interesse
pode surgir quando um diretor, oficial, empregado, consultor, ou voluntario (ou membro da
sua familia - inclusive cénjuges, filhos, pais, irmaos e pessoas compartilhando o mesmo lar
sendo ou nao parentes legais) toma uma medida ou tem um interesse que possa dificultar
para o diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario desempenhar o seu trabalho
objetiva e efetivamente. Conflitos de interesse podem também surgir quando um diretor,
oficial, empregado, consultor ou voluntario (ou membro da sua familia) recebe beneficios
pessoais improprios como resultado do cargo do diretor, oficial, empregado, consultor ou
voluntario na Empresa.

Embora ndo seja possivel descrever todas as situacées nas quais um conflito de interesse
possa surgir, seguem-se alguns exemplos de situagdes onde as regras sio claras:

(@) Nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario sera um consultor
para, ou um diretor, oficial ou empregado de, ou de outra forma operara em um
negocio externo que:

1. Ofereca programas e servigos a familias e criancas em competicao com a Empresa; ou
2. Forneca produtos ou servigos a Empresa; ou
3. Tenha um contrato ou acordo com a Empresa.

(b) Nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario:

1. Aceitara qualquer empréstimo ou obrigacées de garantias da Empresa exceto até o
ponto em que acordos forem legalmente permissiveis;

2. Usara propriedade da Empresa, informagdes ou cargo para ganho pessoal;

3. Conduzira negocios em favor da Empresa com membros da familia; 0
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4. Buscara ou aceitara quaisquer empréstimos ou servicos de negdcio externo que
ofereca programas ou servigos em competicao com a Empresa, forneca produtos ou
servicos a Empresa ou que tenha um contrato ou acordo com a Empresa, exceto de
instituicdes financeiras ou provedores de servicos que oferecam empréstimos ou
servicos similares a terceiros sob termos similares ou no curso ordinario dos seus
respectivos negoécios;

5. Aceitara compensagdo, de nenhuma forma, por servicos executados para a Empresa a
partir de qualquer fonte que ndo da Empresa.

6. Competira com a Empresa pela compra ou venda de propriedade, servigos ou outros
interesses;

7. Aceitara qualquer beneficio, presente ou entretenimento que seja ilegal ou resulte
em violacao da lei;

8. Aceitara qualquer presente ou dinheiro ou equivalente a dinheiro (tais como
certificados, empréstimos, acdes, op¢des de acdes); ou

9. Aceitara ou solicitara qualquer coisa como “quid pro quo” (uma coisa por outra), ou
como parte de um acordo para qualquer coisa em retribuicdo pelo beneficio, presente
ou entretenimento.

A aparéncia de um conflito de interesse pode existir se um membro da familia de um diretor,
oficial, empregado, consultor ou voluntario da Empresa for um consultor para, ou um diretor,
oficial ou socio de, ou tenha um interesse financeiro significativo em, um socio comercial
(inclusive fornecedores, provedores de servicos e partes em contratos com a Empresa) ou
competidor da Empresa, ou de outra forma seja uma parte em transacdes ou acordos com a
Empresa. Conflitos de Interesse podem nem sempre ser claros. Se vocé tiver uma duvida,
vocé deve consultar o Presidente do Comité de Auditoria se vocé for um diretor ou o Oficial
Executivo Chefe da Empresa, qualquer Vice Presidente ou Diretor Nacional aplicavel ou
supervisor se vocé for um oficial, empregado, consultor ou voluntério.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntérios sdo proibidos de tomar para si
pessoalmente, oportunidades que sao descobertas através do uso de propriedade corporativa,
informacdes ou cargo, a menos que a Diretoria tenha recusado, apos completa revelacao de
todos os fatos, aproveitar a oportunidade. Diretores, oficiais, empregados, consultores e
voluntarios nado podem usar propriedade corporativa, informagdes, ou cargo para ganho
pessoal, ou competir com a Empresa diretamente. Todos os diretores, oficiais, empregados,
consultores e voluntarios tém o dever para com a Empresa de promover seus legitimos
interesses sempre que surgir oportunidade para fazé-lo.

A Empresa nao endossa, patrocina ou apoia partidos politicos para cargo plblico. E
responsabilidade de cada diretor, oficial, empregado, consultor e voluntério assegurar que na
conduta do seu trabalho, nenhum endosso, pagamento ou outra forma de patrocinio ou apoio
se estenda a qualquer funcionario do governo, partido politico ou candidato a cargo publico.
%)
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Confidencialidade: Protecdo e Uso Adequado de Ativos

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios manterdo a confidencialidade de
todas as informagdes confiadas a eles pela Empresa ou seus parceiros de negdcio, exceto
guando a revelagao € autorizada pela Empresa ou legalmente exigida.

Informagdes confidenciais incluem (1) informacgdes marcadas “Confidenciais”, “Privadas”,
“Somente para Uso Interno”, ou com legendas similares, (2) os nomes, identidades e
quaisquer informagdes de criancas e familias inscritas, doadores e padrinhos, (3) negdcio ou
planos e projecdes mercadologicos, (4), dados financeiros e contabeis, (5) informacoes
pessoais, (6) listas de parceiros de negocio, (7) informacdes discutidas em encontros da
diretoria ou comités da diretoria de diretores e registradas em atas da diretoria de diretores
ou comités da diretoria, (8) propostas e estruturas de projetos e (9) quaisquer informacées
nao pubhcas que, se reveladas, possam ser danosas para a Empresa ou para o0s seus parceiros
de negocio.

Para evitar revelacao inadvertida de informagées confidenciais, diretores, oficiais,
empregados, consultores e voluntarios ndo discutirao informacdes confidenciais com, ou na
presenca de quaisquer pessoas ndo autorizadas, inclusive membros da familia e amigos.

0 uso de 1nforma<;oes confidenciais deve ser estritamente limitado a conduta regular e
propria do negécio da Empresa. Exceto quando autorizado pela Empresa ou exigido por lei,
nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario pode revelar mformag:oes
confidenciais a nenhuma pessoa, empresa ou outra entidade que ndo esteja em conexdo com
o negdcio oficial da Empresa. O uso de informacdes confidenciais com a imprensa deve ser
autorizado com antecedéncia pelo V.P. de Comunicacées e Assuntos Pblicos.

As exigéncias de confidencialidade discutidas acima se somam as obrigacdes que vocé pode
ter para com a Empresa sob qualquer acordo contratual ou outro com a Empresa e se estende
além do seu emprego ou envolvimento com a Empresa.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios sao pessoalmente responsaveis por
proteger esses ativos que sao confiados a eles e ajudar a proteger os ativos da Empresa em
geral. Diretores, oficiais, empregados consultores e voluntarios usardo os ativos da Empresa
somente para propositos de negocio legitimos. Os ativos da Empresa incluem o seu tempo no
trabalho e o produto do trabalho, como também os equipamentos e veiculos, computadores e
software da empresa, mformagoes mercadologicas, informagdes sobre empregados, dados e
relatorios financeiros nao publicados, informacdes concernentes a criancas e familias
inscritas, doadores e padrinhos e outras questoes similares.

Uso Legitimo

A Empresa se compromete a promover 0s valores de honestidade, integridade e
1mparc1al1dade na conduta do seu negocio e a manter um ambiente de trabalho que promova
respeito mutuo, abertura e integridade individual. Espera-se que diretores, oficiais,
empregados, consultores e voluntarios negociem honesta e imparcialmente com terceiros.
Para este fim, diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios:

1. Nao darao declaragdes falsas ou enganosas a doadores, fornecedores ou criancas e
familias inscritas que participam dos programas da Empresa;

2. Nao solicitarao ou aceitarao de qualquer pessoa que faca negdcio com a Empresa, ou
oferecerao ou concederao a qualquer pessoa,

a. Dinheiro de qualquer valor; ou

b. Presentes, gratuidades, refeicdes ou entretenimentos que possam influenciar ou
dar a aparéncia de influenciar a relagao da Empresa com essa pessoa, ou ir além
de cortesias comuns normalmente associadas a pratica de negécio aceita.

3. De outro modo, tirar vantagem iniqua de doadores, criangas inscritas e suas familias,
fornecedores ou terceiros, através de manipulacao, ocultacdo, e abuso de@‘
informagdes privilegiadas ou qualquer outra pratica de negécio desleal. {J
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Nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntario fara, ou fara com que seja feito,
qualquer pagamento improprio ou ofereca qualquer induzimento a qualquer doador real ou
potencial, fornecedor ou crianca ou familia inscrita ou a um intermediario como suborno,
propina ou pagamento similar que seja direta ou indiretamente para o beneficio de qualquer
pessoa (inclusive qualquer funcionario publico), empresa ou organizacao em qualquer pais, e
que seja designado, direta ou indiretamente, para assegurar tratamento favorecido para a
Empresa. De acordo com a legislagdo em muitas jurisdicdes, & crime, punivel com prisdo e
multas substanciais, fazer pagamentos desse tipo a funcionarios publicos. A politica da
Empresa, todavia, € mais ampla em escopo e se destina a ser aplicavel independentemente
de se ou ndo o pagamento ou uso € legal sob as leis de um determinado pais. E importante
que guaisquer questdes sobre esta politica sejam discutidas com o Oficial Chefe de Financas
da Empresa antes que seja feito qualquer pagamento que possa ser visto como uma possivel
violagdo desta politica.

A Lei de Praticas Corruptas Estrangeiras dos EUA (FCPA) proibe dar qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, a funcionarios de governos estrangeiros ou candidatos politicos
estrangeiros a fim de obter ou reter negdcio. E estritamente proibido fazer pagamentos
ilegais a funcionarios publicos de qualquer pais. Além disso, o governo dos EUA tem muitas
leis e regulamentos concernentes a gratuidades de negdcio que podem ser aceitas por pessoas
autorizadas do governo. A promessa, oferta ou entrega a um funcionario publico ou
empregado do governo dos EUA de um presente, favor ou outra gratuidade em violagao destas
regras ndo somente violaria a politica de Empresa, mas também poderia ser uma ofensa
criminal. Governos estaduais e locais, como também governos estrangeiros, podem ter
regulamentos similares.

Revelacdo Completa, Exata e Oportuna

A contabilidade e a manutencao de registros da Empresa devem ser mantidas em
conformidade com politicas, procedimentos e controles estabelecidos, e de acordo com
exigéncias legais, contabeis e regulatorias. A Empresa:

1. Na medida em que for aplicavel, acatara os principios contabeis geralmente aceitos
em todas as ocasides e permitira preparacao de demonstracdes financeiras em
conformidade com principios contabeis geralmente aceitos ou outros critérios
aplicaveis;

2. Mantera um sistema de controles contabeis internos que fornecerdao razoaveis
garantias a geréncia de que todas as transagOes sejam devidamente autorizadas e
registradas;

3. Mantera livros e registros que reflitam de forma exata e imparcial as transagées da
Empresa;

4, Proibird o estabelecimento de quaisquer fundos ou ativos nao revelados ou nao
registrados;

5. Manterd um sistema de controle interno que fornecera garantias razoaveis a geréncia
de que informacdes importantes sobre a empresa sejam levadas ao conhecimento da
geréncia; e

6. Apresentara informacdes de maneira clara e satisfatoria em descobertas regulatérias
e comunicagdes publicas. Q)
(.'

X
— S SSSEeeeeeesas
Adotado em 19 de Abril de 2010 - Cédigo de Conduta e Etica Empresarial - Pagina 6



Todos os registros financeiros devem ser exatos, oportunos e €m conformidade com a lei.
Esses registros sao a base para gerenciar 0 negocio da Empresa e para cumprir com suas
obrigacdes. Assim, oficiais, empregados, consultores e voluntarios devem sempre registrar e
classificar transacdes no periodo contabil apropriado e na conta e no centro de custos
apropriados. Todas as transagbes devem ser apoiadas por documentagao exata. Dependendo
do seu cargo na Empresa, oficiais, empregados, consultores e voluntarios podem ser
solicitados a fornecer informagdes para garantir que 0s relatérios da Empresa estejam em
conformidade com este paragrafo ou a cooperar com investigacbes na exatiddao e
pontualidade de registros financeiros. Esperamos que todo o pessoal da Empresa assuma a sua
responsabilidade muito seriamente e forneca respostas oportunas para as perguntas

relacionadas as suas obrigaces de relatorio e revelagao.
Relatério e Efeito de Violagdes

A Empresa deseja promover comportamento honesto e ético. Empregados, consultores e
voluntarios sido encorajados a falar com seus supervisores, gerentes ou outro pessoal
apropriado quando em duvida sobre o melhor curso de acdo em uma determinada situagao.
Além disso, diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios sdo obrigados a relatar
violacdes, e suspeitas de violagao, de leis, regras e regulamentos aplicaveis deste Codigo a0
Oficial Executivo Chefe da Empresa, ou Vice Presidente, ao Diretor Nacional aplicavel ou
supervisor (ou o Presidente do Comité de Auditoria se vocé for um diretor). Vocé pode
também relatar tais violacdes ou suspeitas de violacdo online em https: / /www.compliance-
helpline.com/ChildFund.jsp (o “Alertline”) (um servico fornecido pelo ‘Servigos Globais de
Assessoria’, um provedor de servicos terceirizado) ou via numero de telefone gratuito dentro
dos EUA, ligando para 1-800-750-4972 ou ligacdo a cobrar auxiliada por telefonista de fora dos
EUA ligando para 1-704-973-0349 (a “Hotline”) (ambos os nimeros estao disponiveis 24 horas
por dia, 7 dias por semana e assistidos pelo pessoal do ‘Servigos Globais de Assessoria’).
Nenhum relato ou alegacdo de uma violagao de leis, regras € regulamentos aplicaveis ou a
este Codigo precisa ser assinado e pode ser enviado anonimamente. Todos os relatos de
violagoes deste Codigo, inclusive relatérios enviados anonimamente, serao prontamente
considerados para investigagao e, se comprovados como sendo verdadeiros, medidas serao
tomadas de maneira oportuna. Se qualquer relato de irregularidade se relacionar as questoes
de relato contabil e financeiro, ou se relacionar a pessoas envolvidas no desenvolvimento ou
implementacdo do sistema de controles internos da Empresa, uma copia do relatorio sera
prontamente fornecida ao Presidente do Comité de Auditoria. E politica da Empresa nao
permitir real retaliagdo, assédio ou discriminacao real ou ameagcador devido a relatorios de
ma conduta por parte outros feitos em boa fé por empregados, consultores ou voluntarios.
Espera-se que empregados, consultores e voluntarios cooperem em investigacdes de ma
conduta internas. Por favor, veja a ‘Politica e Procedimentos de Denunciantes de
Irregularidades da Empresa para detalhes sobre relato de conduta ilegal ou antiética e as
protecdes que a Empresa fornece.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios que violarem quaisquer leis, regras,
regulamentos ou este Codigo enfrentardo acdo disciplinar apropriada especifica de caso, que
pode incluir rescisao do contrato de trabalho.

Treinamento e Investigacéo Prévia

A Empresa pode solicitar que diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios se
submetam a checagem de antecedentes e registros criminais. Vocé deve revelar quaisquer
investigacbes de atividades criminais, detencdes e/ou condenagdes pertinentes aos
procedimentos acima descritos.

A Empresa pode fornecer treinamento de conscientizacao e prevengdo contra fraude, e outros
treinamentos, e pode também exigir a sua frequéncia. g}
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